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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION
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CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION
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AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION
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DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION
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EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION
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TECNICAS DE TOPOGRAFIA.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION
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social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION
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RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION
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EN FORMACION
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico
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38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION
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TECNICO Y NORMATIVA
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TECNICO Y NORMATIVA
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION
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ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
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ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION
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TECNICO Y NORMATIVA
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TECNICO Y NORMATIVA
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TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
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TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
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EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION
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38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION
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abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION
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abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
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EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION
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CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION
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37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
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EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

INDUCCION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

INDUCCION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




INDUCCION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
DRAONDLICTIV/oOCc Y. cclAlLECS

INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL Y DRPANLICTINO

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCONAL Y DRPANLICTINO

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCONAL Y DRPANLICTINO

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCONAL Y DRPANLICTINO

INDUCCION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

INDUCCION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

INDUCCION 38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




INDUCCION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

INDUCCION 38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnnial

INDUCCION 38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO

RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




INDUCCION 38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

INDUCCION 38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

INDUCCION 38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




INDUCCION 38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

INDUCCION 38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

INDUCCION 38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa
INDUCCION 38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa
INDUCCION 38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa
INDUCCION 39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de

seguridad minera
INDUCCION 39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de

seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.




EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38459 - LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL




EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38672 - CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38738 - SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38739 - Levantar informacion geoldgica segun procedimiento técnico




EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38739 - Levantar informacién geoldgica segln procedimiento técnico

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacion segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilacidon segin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

38742 - Mantener circuitos de ventilaciéon segln procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera

EN FORMACION

39380 - Coordinar voladura de rocas segun procedimiento técnico y normativa de
seguridad minera




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

POR EVALUAR




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

CSTANDARES (TOTAL LAODRAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 23 U/ TRARAIN

POR EVALUAR

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE
ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

POR EVALUAR




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 20 L

POR EVALUAR

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN
PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

POR EVALUAR




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

POR EVALUAR




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

CSTANDARES (TOTAL LAODRAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 23 U/ TRARAIN

POR EVALUAR

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE
ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

POR EVALUAR




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 20 L

POR EVALUAR

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN
PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN APROBADO
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /
IDARAIOINDEDENDIENTE: 20 £ i

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN APROBADO

PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR

577632 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

579422 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCciAl

POR EVALUAR

579423 - RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA NE DAZ

POR EVALUAR

579424 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579425 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINANMIGENTE.

POR EVALUAR

577852 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION

INSTITLICIQNAL DE ACLIEDPDO CON QLI POl DPRAOVECTO DENIDA Y

APROBADO




578989 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES DE DRAOCESAMIENTO DEINEQDRMACIAN VYV COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

578990 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

578991 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS VY RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

578992 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

579013 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENNDIZAIE EODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

579014 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

579015 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI ECINAOS DESNE S DDAGDAMA NDE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579016 - RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

579017 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RROGDRAMA DE CODRMACIAN

POR EVALUAR

579018 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

579305 - RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLDC N LI _CNTODNO CSOCOIAL

POR EVALUAR

579306 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

Cl ADRDEA DENESEMDERIN

POR EVALUAR

579307 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNDOQ CAN L QS DL ANECS Y DDACDANMACS ECTARLECIDOCS DAOD LA

POR EVALUAR

579308 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNi=\VaralsisTalalllakdilV/alVaTaYal V.V

POR EVALUAR




579381 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

579382 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

579383 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

579384 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577856 - RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOOI UCION DE PRORBI EMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577857 - RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A FSICA

POR EVALUAR

577858 - RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

577859 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACUFRDO CON 1 OS PRINCIPIOS Y1 FYFS DE | A FISICA

POR EVALUAR

579031 - RA1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

579032 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVAS SEGQUIN DEAIEDRIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

579033 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATIN/AC MENDIANTE L QOC NDICTINTAQC SICTEMACS DE

POR EVALUAR

579265 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

579395 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

579396 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFRISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

579397 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

579398 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESUI TADOS DE I A INVESTIGACION

POR EVALUAR

577864 - RA9 LEVANTAR INFORMACION TOPOGRAFICA BAJO TIERRA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IDRARAIQINDEDRDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR




577865 - RA7 LEVANTAR INFORMACION PLANIMETRICA BASICA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO

DIRPECTO- 114 W/ TDPARAIQ INDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

581208 - RA8 LEVANTAR INFORMACION ALTIMETRICA BASICA DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76

L/ TDRARAIQINDEDENDIENTE- 20 LI

POR EVALUAR

579309 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

POR EVALUAR

579310 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

579311 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

579312 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

577900 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

577901 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

LI . DDORI EMADIANTEADO

POR EVALUAR

577902 - RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

Y. DDODLICTN/O

POR EVALUAR

577903 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

579374 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad ViV

POR EVALUAR

579375 - RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlL L O cOcial

POR EVALUAR

579376 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

579377 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

577860 - RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
RRaIncalas (TOTAL LUORAS 08 TRARAIQ DIDECTO: 76 L/ TRARAIN

APROBADO




577861 - RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD JAPROBADO
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

ESTANDARES (TOTAL LIORAS 42 TRARAIQ DIDECTO- 22 LI/ TRARAID

577862 - RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE APROBADO

ACUERDO A LOS PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO. (TOTAL HORAS: 48.

IDRARAIODIDECTA- 29 L/ TRARAIO INDEDERNDIENTE- 10 LD

577833 - RA12 CONTROLAR EQUIPOS DE TRITURACION, MOLIENDA Y
CLASIFICACION DE MINERALES Y ROCAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

IECNICOS (TOTAL LADAS. Qa8 TDARAIQ DIDECTA- 78 L/ TDARAID

POR EVALUAR

577834 - RA20 ASEGURAR LA EJECUCION DE OPERACIONES MINERAS A
CIELO ABIERTO Y SUBTERRANEA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

IECNICAOS (TOTAL LODAS: o TDARAIO DIDECTA- 78 L/ TDARATID

POR EVALUAR

577835 - RA15 CONTROLAR VARIABLES Y RECURSOS PARA LA
CONFORMACION DE ESCOMBRERAS DE ACUERDO A DISENOS Y

IDRARAIO DIDECTAO- Za U L TDARAID

POR EVALUAR

SDORMATINA TQTALHQDAS 04 o -
577836 - RA14 EJECUTAR DISENOS DE ESCOMBRERAS EN MINERIA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

TIDRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577837 - RA10 PREPARAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577838 - RA11 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144.

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENNDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577839 - RA13 ANALIZAR MUESTRAS DE MINERALES Y ROCAS EN
BENEFICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96.

: LLLTDRARAIQOINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

SRARAIQ DIRECTOQ_ 76 -
577840 - RA18 CONTROLAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DIDECTO- 7 LU/ TDARAIQ INDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577841 - RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES
SUBTERRANEAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 144,

IDRARAIO DIDECTAO- 114 U L TDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577842 - RA17 PREPARAR OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS DE
ACUERDO CON PLAN MINERO. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 114

L TIDARAIQINDEDENDIENTE- 20 L1

POR EVALUAR

577844 - RA16 IMPLEMENTAR ACCIONES DE RESTAURACION EN
ESCOMBRERAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

(ToTAlL Haopac- 42 TDARAIQ NDIDECTAO- 29 L/ TDARAIQ INDEDENNDIENTE- 10

POR EVALUAR

577830 - RA6 MUESTREAR MANUALMENTE ROCAS Y MINERALES EN CAMPO
DE ACUERDO CON METODO DE MUESTREO Y ESPECIFICACIONES

IECNICAS (TOTAL LADAS- 42 TRARAIO NDIRECTA- 22 LU/ TRARAIND

APROBADO




577831 - RA5 ANALIZAR ESTRUCTURAS GEOLOGICAS EN CAMPO SEGUN
RASGOS FiSICOS LOCALES. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 20 L

APROBADO

577832 - RA4 CARACTERIZAR ROCAS Y MINERALES EN CAMPO SEGUN
PROPIEDADES FISICAS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

APROBADO

577849 - RA23 MONITOREAR LA ATMOSFERA SUBTERRANEA Y LAS
CONDICIONES PSICROMETRICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

(IOTAL HOopACS- 49 TDARAIO DIDECTO- 22 W/ TPRARAIQINDEDENDIENTE- 10

POR EVALUAR

577850 - RA25 AJUSTAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H /

IRARAIQINDEDENDIENTE- 10 LD

POR EVALUAR

577851 - RA24 MONITOREAR CIRCUITO DE VENTILACION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDRARAIQINDEDENDIENTE:- 20 L1

POR EVALUAR

577866 - RA21 COORDINAR RECURSOS Y CONDICIONES EN EL PROCESO DE
VOLADURA DE ROCAS EN EXPLOTACIONES MINERAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 76 H /

TDADA IO INDEDENDIENTE. 20 LI\

POR EVALUAR

577867 - RA22 CONTROLAR EL PROCESO DE VOLADURA DE ROCAS EN
EXPLOTACIONES MINERAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD. (TOTAL HORAS: 96. TRABAJO

DI CTO. Zo L L TDADRA I INDEDLENNDLENTE. 20 L1

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/05/2024 7.47 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.49 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 8.08 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.50 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.08 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 8.07 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.37 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.15 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.45 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.38 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.10 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.49 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.55 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.50 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.43 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.15 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.47 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.48 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.12 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 12.29 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ







22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

























07/05/2024 7.44 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.40 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.12 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.46 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.51 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.08 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.50 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.48 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




17/06/2024 21.14 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 8.06 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.54 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.09 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 8.08 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.39 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.10 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.49 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.36 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.48 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.52 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.09 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.46 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.34 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.11 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

07/05/2024 7.51 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




23/06/2024 21.53 a

CC 1051476374 - YENNY SORAIDA CADENA VARGAS




22/08/2024 11.13 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/06/2024 21.11 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




26/06/2024 7.18 a

CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ




26/06/2024 7.18 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

26/06/2024 7.19 a CC 74187543 - HUGO ALEJANDRO ARIZA SUAREZ

20/08/2024 13.38 a CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




20/08/2024 13.38 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA

20/08/2024 13.37 a

CC 1062395564 - LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA




